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I. Informacje og6lne o Banku:

1.

o

10.
11.

Bank Spétdzielczy w Rozanie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Rozanie,
ul. Wilenska 2, 06-230 Rézan, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym
1 illosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

W 2023 roku Bank prowadzil dziatalnos¢ w ramach struktury organizacyjne;j,
w nastepujacych placowkach:

1) Bank Spoéldzielczy w Rozanie, ul. Wileniska 2, 06-230 Rézan;

2) Punkt Kasowy Rzewnie, Rzewnie 45, 06-225 Rzewnie;

3) Punkt Kasowy Mtynarze, ul. Ostrotecka 7 B, 06-231 Mtynarze.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. Bank nie posiadat udzialéw w podmiotach
zaleznych nieobjetych konsolidacja.

Bank Spotdzielczy w Rdzanie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.
z siedzibg w Warszawie. Bank od dnia 09.06.2016 r. na mocy podpisanej Umowy jest

uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

. Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku jest teren wojewodztwa

mazowieckiego.

W praktyce Bank realizuje swoje cele za posrednictwem siedziby gtownej w Rozanie
oraz za posrednictwem dwoch punktéw kasowych: PK Rzewnie i PK Mtynarze.

Suma dochodéw Banku Spotdzielczego w Rdzanie wg stanu na dzien 31.12.2023 r.
wyniosta 8 391 584,98 zt przy poniesionych kosztach 4 317 356 ,98 zi.

Liczba pracownikow wg stanu na dzien 31.12.2023 r. pracujacych na pelnych etatach
wyniosta 24 0sob.

Bank wykazal zysk brutto w kwocie 4 074 228,33 z1.

Podatek dochodowy wynioést 397 358,00 zt.

Stopa zwrotu aktywow netto wyniosta w 2023 roku 3,24%.

Rozktad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta z podzialem na
kategorie ekspozycji:

- kredyty sektora samorzadowego: 1 300 tys. zi;

- kredyty dla os6b prywatnych: 20 249 tys. zk;

- kredyty - branza ,,rolnictwo”: 9 401 tys. zl;

- kredyty- branza ,,transport™: 285 tys. zl;

- kredyty- branza ,handel i ustugi”: 3 598 tys. zl;

- kredyty- branza ,,pozostate”: 128 tys. zl.



RAZEM: 34 961 tys. zk

12. Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust 1 Prawa Bankowego.

Pozostale informacje ujawniane zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego przedstawia dalsza

czes$¢ niniejszego raportu.
II. Opis zasad zarzadzania ryzykiem istotnym:

a) cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne:

Do podstawowych istotnych ryzyk, ktére podlegajg szczegélnemu nadzorowi, zalicza sie w
szczegblnosci:

1) ryzyko kapitatowe,

2) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,
3) ryzyko ptynnosci,

4) ryzyko stopy procentowe;j,

5) ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.

W Banku funkcjonuje sprawny i skuteczny system zarzadzania wyzej wymienionymi
ryzykami.

W ramach tego systemu Bank posiada wewnetrzne procedury oraz standardy postgpowania.
Gléwnym celem zarzadzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz
bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkéw. Celem jest takze poszukiwanie form obrony
przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie¢ warunkow
zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Ryzyko kapitalowe:

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wilasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytow, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji:

Celem strategicznym w zakresie dziatalno$ci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego
odpowiedni poziom dochodowosci.



Ryzyko plynnosci:

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
plynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkow finansowych.

Ryzyko stopy procentowej:

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stop

procentowych, w granicach niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez
Rade Nadzorcza.

Ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku

zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dgzenie
do ich minimalizowania.

b) opis procesow zarzgdzania istotnymi rodzajami ryzyka:

Bank w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka

1 zasady zarzadzania ryzykiem oraz posiada procedury majace na celu identyfikacje,

pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci

Banku,

e stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i stale je monitoruje,

e stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajagcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

e posiada strukture organizacyjna dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego

przez Bank ryzyka.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania
i kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowane;j
do podjecia w przysztosci.
Do gtownych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:
e dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
e stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
e szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE,
e analiza pokrycia wymogow kapitalowych funduszami wlasnymi,
e uwzglednienie efektow pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogoéw kapitatowych,
e agregacja proceséw szacowania wymogéw kapitatlowych z procesami zarzadzania



ryzykiem w Banku,

e raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnos$ci kapitatowej Zarzadowi oraz
w sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej,

e kontrola wewngtrzna zarzgdzania ryzykiem w Banku,

e wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg wynikow kontroli wewnetrznej
do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Opis procesOw raportowania 1 pomiaru ryzyka zawierajg Instrukcje zarzadzania
poszczegbdlnymi ryzykami. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zawiera ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spotdzielczym w Rézanie”.

¢) organizacja zarzadzania ryzykiem:

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki
1 komorki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet Kredytowy,

Zesp6t ds. ryzyka, analiz i monitoringu,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Stanowisko kontroli,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
Pozostali pracownicy Banku.

oie Bl A Sl

d) opis systemu informacji zarzgdczej:

Bank posiada ,Instrukcje sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spétdzielczym

w Roézanie”. Wprowadzony System Informacji Zarzadczej, opiera si¢ na nastgpujgcych

zalozeniach:

e przedstawiane informacje pozwalajg na petna oceng dziatalnosci Banku,

¢ informacje pozwalajg na dokonanie odrebnej oceny kazdej komorki organizacyjnej Banku
oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

e nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Informacji Zarzadczej sprawuje Zarzad, ktéry
ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

e informacje zarzadcze przekazywane sg w sposob rzetelny i przejrzysty,

e jako$¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m. in. o badania bieglego
rewidenta, wyniki kontroli wewngtrznej oraz kontroli zewnetrznych,

System Informacji Zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.



III. Informacje wynikajgce z Rekomendacji P:

a) rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetow oraz inmych jednostek

funkcjonalnych i biznesowych:

Role i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ryzyka ptynnosci okresla Rozdziat 4 ,, Instrukcji
zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spoéldzielczym w Rézanie” (Uchwala Zarzadu nr

100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

b) dzialalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania:

Zagadnienia dotyczace pozyskiwania finansowania okresla Rozdzial 5 § 21 |, Instrukcji
zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rézanie” (Uchwata Zarzadu nr
100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

¢) stopien, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzania ryzykiem plynnosci sa

scentralizowane badz zdecentralizowane:

Funkcje zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem plynnosci okre$la Rozdziat 4 ,, Instrukcji
zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rézanie” (Uchwata Zarzadu nr
100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

d) funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia:

Bank Spotdzielczy w Rozanie zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoétdzielczosci S.A. w
Warszawie.  Zrzeszenie ma na celu wzajemng pomoc i  wspolprace
w realizacji zadan statutowych, rozwoj i doskonalenie dziatalno$ci bankowej, obrone

interesdw ekonomicznych i prawnych bankéw spoétdzielczych.

e) rozmiar isklad nadwyzki plynnosci Banku:

Nadwyzka ptynnosci wyliczona zgodnie z ,, Instrukcjq zarzqdzania ryzykiem plynnosci w
Banku Spotdzielczym w Rozanie” (Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 1. z
pézn. zm.) wyniosta wg stanu na dzien 31.12.2023 r. 16 502 022,86 zi. Nadwyzka ta
wyliczona jest jako réznica miedzy aktywami ptynnymi posiadanymi, a wyznaczonymi
zgodnie z wyzej wymieniong Instrukcjg. Aktywa ptynne posiadane: gotéwka, naleznosci od
sektora finansowego oraz bony pieniezne.

Aktywa wyznaczone: réznica migdzy sumg zobowigzan wobec sektora finansowego, sektora
niefinansowego, sektora budzetowego oraz pozycji pozabilansowych, a sumg naleznosci od

sektora niefinansowego oraz naleznosci od sektora instytucji rzagdowych i samorzadowych.



f) wymogi dotyczgce dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny

kredytowej Banku:

Bank Spéldzielczy w Rozanie jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem
funkcjonowania Systemu Ochrony jest zapewnienie plynnosci
i wyplacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okre$lonych w Umowie Systemu
Ochrony. W Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszania funkcjonuja mechanizmy pomocowe
systemu ochrony w postaci: Depozytu Obowigzkowego oraz Funduszu Zabezpieczajgcego.
Bank ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy finansowej w postaci czeSciowego lub
catkowitego zniesienia blokady rachunku Depozytu Obowigzkowego. Bank ma réwniez
mozliwo$¢ uzyskania pomocy w formie lokaty lub pozyczki ptynnosciowej do wysokosci 5%
srodk6w zgromadzonych na rachunkach Depozytow Obowiazkowych pozostatych
Uczestnikéw Systemu Ochrony. Szczegétowe zasady udzielania pomocy finansowej ze strony
Spétdzielni okresla zawarta Umowa (zal. nr 2 oraz zal. nr 8).
Bank Spotdzielczy w Rozanie, jako Bank zrzeszony z Bankiem BPS S.A. ma réwniez
mozliwo$¢ finansowania awaryjnego zgodnie z ,, Instrukcig w sprawie zasad ustalania
limitéw zaangazowania finansowego Banku Polskiej Spéldzielczosci S.A. w zrzeszonych
bankach spétdzielczych”. Bank moze skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego
w BPS S.A.
Bank Spoétdzielczy w Rozanie nie korzystat w 2023 r. z pomocy finansowej Spoéidzielni
Systemu Ochrony Zrzeszania oraz Zrzeszenia BPS S.A.

g) normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci

bankow:

Normy ptynnosci oraz inne limity dotyczace ryzyka ptynnosci wg stanu na dzien 31.12.2023

r. przedstawia ponizsza tabela:



Stopien wykorzystania
Wyszczegdlnienie MIN./MAX. | Ustalony poziom w % | BOZIOM W, % jina dzjefi 31 "mi:ti‘:.:’zj/;:zas(:.lim
w2022 1. W 2023 1. 12-2023 r.- wykonanie (w przypadku ustalonego
maximum limitu}

Depozyty niestabilne/ Aklywa netto max. 45,00% 45,00% 28,66% 63,69%
Aktywa plynne/ Depozyty niestabilne min. 100,00% 100,00% 240,97%
Obligo kredytowe/ Depozyly ogélem max. 95,00% 95,00% 35,99% 37,88%
Lokaly migdzy max. 30,00% 30,00% 12,08% 40,27%
Zobowigzania pozabilansowe udzielone/Fundusze wiasne max. 40,00% 40,00% 9,08% 22,69%
Zobowigzania pozabilansowe udzielone/ Obligo kredytowe max. 15,00% 15,00% 3,64% 24,27%
Obligo kredytowe/Aklywa ogélem max. 70,00% 70,00% 30,17% 43,10%
Depozyly stabilne/Depozyty ogélem min 30,00% 30,00% 65,81%
Duze depozyly/Depozyly ogblem max. 30,00% 30,00% 18,19% 60,62%
Depozyly ogélem/Obligo kredytowe min. 100,00% 100,00% 277,88%
Aktywa plynne/Aktywa netto min. 30,00% 30,00% 69,07%
E::Z;/ogcé;;yriz;ﬁzléw o pierwotnym terminie zapadalno$ci od 5 lat max. 85,00% 95,00% 87.67% 92,28%
Erl;sd;;:;:'v:je kredytowe rolnikéw (zabezpieczone hipotecznie)/Obligo ¥ 40,00% 45,00% 21,61% 48,03%
Wskazniki plynnosci luki w poszczegélnych przedziatach (wskazniki od 2019
r. wykazywane po urealnieniu):
do 1 m-ca min. 1,00 1,00 59,83
od 1 m-ca do 3 m-cy min. 1,00 1,00 1,27
od 3 m-cy do 6 m-cy min. 1,00 1,00 12,49
od 6 m-cy do 1 roku min. 1,00 1,00 2,39
od 1 roku do 3 lat min. 1,00 1,00 17,66
od 3 lat do 5 lat min. 1,00 1,00 20,22
od 5 lat do 10 lat min. 1,00 1,00 14,01
pow. 10 lat min. 0,60 0,60 0,86
Miara ptynnosci krétkoterminowej (M1) min. 0,2 0,2 0,67
Miara ptynnosci diugoterminowej (M2) min. 1,00 1,00 8,10
gn;éo‘:,ggr;?_éd dlugoterminowej (M2) - wg Rozporzadzenia 575/2013 z dnia in. 1,00 1,00 8.10

h) luka plynnosci:

Ksztattowanie si¢ luki ptynnosci Banku wg stanu na dzien 31.12.2023

Zatacznik nr 2 do niniejszego opracowania.

i) dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w ramach Zrzeszenia:

Bank zgodnie z ,, Instrukcjg w sprawie zasad ustalania limitow zaangazowania finansowego
Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach spétdzielczych” ma mozliwosé

finansowania awaryjnego. Bank moze skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu

debetowego w BPS S.A.

r. przedstawia



i) aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore Bank jest narazony i ktore monitoruje:

Gloéwne aspekty ryzyka ptynnosci okresla Zatgcznik nr 10 do ,, Instrukcji zarzgdzania
ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rozanie” (Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z
dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

k) dywersyfikacja zrodel finansowania Banku:

Dywersyfikacje zrédet finansowania Banku okresla Rozdziat 5 § 21 ,, Instrukcji zarzqdzania
ryzykiem ptynnosci w Banku Spotdzielczym w Rozanie” (Uchwala Zarzadu nr 100/BS/2015 z
dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

1) inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci:

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnosci okresla ,, Instrukcja zarzqdzania
ryzykiem ptynnosci w Banku Spotdzielczym w Rozanie” (Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z
dn. 29.12.2015 r. z pdézn. zm.). Sg to m.in.: biezace monitorowanie ptynnosci, okresowe
analizy przedstawiane na Posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, kontrola

przestrzegania limitéw wewnetrznych oraz kontrola wewnetrzna.

m) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka plynnosci:

Gloéwne pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka ptynnosci
okresla Rozdziat 1 § 3 ,, Instrukcji zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spétdzielczym w
Rozanie” (Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z pdzn. zm.).

n) wyjasnienie, w jaki sposob ryzyko plynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w

systemie zarzqdzania plynnosciq platniczq Banku:

Bank analizujac ryzyko nowych produktéw zgodnie z ,Instrukcjg w sprawie wdrazania
nowych produktow i wprowadzania innych zmian w Banku Spdldzielczym w Rozanie”
(Uchwata Zarzadu nr 58/BS/2015 z dn. 25.08.2015 r. z pézn. zm.), analizuje réwniez
ryzyko plynnosci.

0) wyjasnienie, jak sq wykorzystywane testy warunkow skrajnych:

Testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka plynnosci majg na celu oszacowanie

ewentualnego kosztu pozyskania finansowania oraz wplywu na wynik finansowy Banku w

10



przypadku wystapienia scenariuszy opisanych w Zalaczniku nr 9 do ,, Instrukcji zarzqdzania
ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rézanie” (Uchwala Zarzadu nr 100/BS/2015 z
dn. 29.12.2015 r. z p6ézn. zm.). Wnioski z przeprowadzonych testéw przedstawiane sa na
Posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Czionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej

wnioski z owej analizy mogg wykorzystywaé do planowania dalszej dzialalnosci Banku.

p) opis scenariuszy testow warunkow skrajnych:

Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych zgodnie ze scenariuszami opisanymi w
Zataczniku nr 9 do |, Instrukcji zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spdldzielczym w

Roézanie” (Uchwatla Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

q) wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testow

warunkow skrajnych:

Plan awaryjny ptynnosci (Zatgcznik nr 10 do ,, Instrukcji zarzgdzania ryzykiem plynnosci w
Banku Spétdzielczym w Rozanie” - Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 1. z
poézn. zm.) uwzglednia wyniki testow warunkéw skrajnych. Plan awaryjny zawiera m.in.
dziatania, jakie nalezy podja¢ w przypadku masowego podejmowania depozytow przez
Klientow Banku oraz radykalnego pogorszenia sytuacji kredytobiorcéw objawiajacego sie

czesciowym lub calkowitym zaprzestaniem obstugi kredytow.

r) polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank zgodnie z , Uchwalg Nr 40/2015 Zarzgdu NBP  z dn. 13.08.2015 r.
w sprawie zasad i trybu naliczania oraz utrzymywania rezerwy obowigzkowej” nie tworzy

obowigzkowej rezerwy ptynnosci.

s) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu pltynnosci w obrebie Zrzeszenia:

Bank zgodnie z ,, Instrukcjg w sprawie zasad ustalania limitéw zaangazowania finansowego
Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach spoldzielczych” ma mozliwos¢
finansowania awaryjnego w przypadku utraty ptynnosci. Ograniczeniami w tym zakresie sg
wyznaczone limity. Bank moze skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego w

BPS S.A.
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IV. Opis systemu kontroli wewnetrznej:

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Bank Spoétdzielczy w Roézanie,
zwany dalej Bankiem, przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewnetrznej
funkcjonujacy w Banku. Szczegélowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg ,,Regulamin systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Rozanie”.

1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spéldzielczym w Rozanie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory
zostal dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka banku oraz
ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;j,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnos$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrzne;j

Funkcjonujacy w Banku Spétdzieleczym w Rézanie system kontroli wewnetrznej oparty
jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spdétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajgcych,

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

5) innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w
zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnetrzne] zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1) ustawy—
Prawo bankowe.
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Funkcja kontroli ma =za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw

kontrolnych dotyczacych w szczegélnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje

ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjne;j,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powigzania celéw systemu kontroli wewnetrznej (art. 9¢ ust. 1 ustawy- Prawo
bankowe) z procesami w dziatalnos$ci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za
istotne oraz kluczowymi ~mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewng¢trznej

Funkcjonujacy w Banku Spotdzielezym w Roézanie, system kontroli wewngtrznej zostat
zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obron):

1Y)

2)

3)

pierwszy poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej
Banku;

drugi poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem realizowanym przez
pracownikdow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/ komoérkach
organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie), W
tym Komorka ds. zgodnosci;

trzeci poziom to audyt wewnetrzny, realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisdéw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

1 poziom (linia) obrony

1.

Celem kontroli realizowanej na I poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy pracownikow, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
operacyjne zarzgdzanie ryzykiem powstalym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona
przez Banku.
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2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

1I poziom (linia) obrony

1. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez
Komorke ds. zgodnosci oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komérki
organizacyjne funkcjonujace w Banku, niezalezne od zarzgdzania ryzykiem i kontroli
wykonywanych na I poziomie, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w
realizacji czynnos$ci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na II poziomie jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na
I poziomie i na II poziomie oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

111 poziom (linia) obrony

Kontrola realizowana na III poziomie to audyt wewnetrzny realizowany przez
Spotdzielnie

Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob

niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Komorki ds. zgodnosci

Komérka ds. zgodnosci podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej i ma zapewnione atrybuty wynikajace z prawa powszechnie
obowigzujacego. Szczegdtowe obowiazki i zasady dziatania Komoérki ds. zgodnosci w
zakresie zapewniania zgodnos$ci okreSla ,,Regulamin funkcjonowania Komoérki ds.
zgodnosci w Banku Spéldzielczym w Rozanie” a takze ,,Polityka zarzqdzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku Spdldzielczym w Rozanie”.

2. Odpowiedzialno§¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznegso i adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzad Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach, komorkach i stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
ktory obejmuje funkcje kontroli oraz Komérke ds. zgodnosci.
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Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komorce ds. zgodnosci oraz $rodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz
przypisuje odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie cigglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspoélpracy z Komoérka ds. zgodnosci oraz
SSOZ BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie
dostegpu pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw
zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujgce.

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisbw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportdéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie

wypelnienia zadan, o ktéorych mowa w ust. 8.

Rada Nadzorcza

Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé
systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki ds.
zgodnosci, innych komorek petnigcych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu
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Audytu oraz Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji
funkcji audytu wewnetrznego.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewn¢trznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

5. Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezgce monitorowanie
systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;j.

6. Szczegdlowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla , Regulamin Komitetu
Audytu w Banku Spoltdzielczym w Rézanie” zatwierdzany przez Rade Nadzorczg.

7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewngtrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz
komérki ds. zgodnosci.

Zasady corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Rozanie zatwierdza szczegolowe kryteria oraz
miary oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej ustanowione
przez Zarzad Banku (na I i II linii obrony). Przyj¢te przez Bank obszary majgce wptyw na
oceng systemu kontroli wewnetrznej wytypowano zgodnie z zapisami Rekomendacji H
dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach oraz z uwzglednieniem wskazan
uregulowanych w Wytycznych SSOZ do tej Rekomendacji.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Roézanie corocznie dokonuje oceny
adekwatnosci
1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (I i II poziomu), w tym oceny adekwatnosci

i skutecznosci funkcji kontroli oraz Komoérki ds. zgodnosci uwzgledniajac w
szczegblnosci:

1) informacje uzyskane od Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ
BPS);

2) wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS;

3) wyniki audytow wewngtrznych przeprowadzonych przez SSOZ BPS;

4) ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego oraz wyniki oceny BION;

5) wynik badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta;

6) informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypetnienia zadan w
zakresie systemu kontroli wewng¢trznej;

7) wyniki testowania poziomego i pionowego oraz realizacji zalecen z nich
wynikajacych;
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8) okresowe raporty Komorki ds. zgodnosci;

9) okresowe raporty dot. realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych;
10)ilos¢ 1 wysokos¢ strat operacyjnych;

11)ilos¢ przekroczen limitow wewnetrznych;

12)ilos¢ skarg i reklamacji w rejestrze.

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorcza Banku
Spotdzielczego w Rézanie podlega przekazaniu do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w terminie do konca drugiego kwartalu roku nastepnego za jaki
dokonywana jest ocena.

Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zapisami Umowy SOZ ocena
adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej samej III linii obrony tj. audytu

wewnetrznego dokonywana jest wylacznie przez Rade Nadzorczag Spoidzielni Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

V. Maksymalny stosunek sSredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow

Zarzadu do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw

Zgodnie z par. 9 ,Polityki wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos$é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Rézanie” Rada
Nadzorcza dokonata  weryfikacji maksymalnego  stosunku calkowitego
wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym.
Ustalono maksymalna wysokos$¢ wskaznika na poziomie 35%. W 2023 r. wskaznik
ten uksztaltowal si¢ na poziomie 29%, a wiec nie przekroczyl maksymalnego

poziomu.

VI. Informacje dotyczace przyjetej polityki przeciwdzialania i zarzadzania

konfliktem intereséow w Banku Spéldzielczym w Rozanie

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacje, wktorej cztonkowie personelu instytucji
zamawiajgcej (...) biorgcy udzial w prowadzeniu postgpowania o udzielenie
zamoOwienia lub moggacy wplynac¢ na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub

posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzegac
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mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem

0 udzielenie zamowienia.

Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem

interesow w Banku

Spétdzielczym w Rozanie okresla zasady identyfikacji, oceny o zarzadzania

konfliktem interesow.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadku powstania konfliktu intereséw nie

doszto do naruszenia interesOw klienta.

Bank z dochowaniem nalezytej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu

zapobiegania negatywnym skutkom zaistnialego konfliktu interesow.

VII. Ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzéor nad Polityka

wynagrodzen:

W 2023 r. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Rozanie odbyta 5 protokotowanych

posiedzen.

VIII. Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego w 2023 r. (dane

w tys zl.)

Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego

Suma strat brutto (straty finansowe+
niefinansowe)

systemow

1. Oszustwa wewnetrzne 0
2. Oszustwa zewnetrzne 0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy

4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,01
5. Szkody zwigzane z aktywami 0
rzeczowymi

6. Zaktocenia dziatalnosci banku i awarie 435
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7. Wykonywanie transakcji, dostawa oraz 0.15
zarzadzanie procesami operacyjnymi ’
STRATY BRUTTO RAZEM: 4,51

Dziatania mitygujace jakie zostaly podjete w celu uniknigcia w przysztosci ww. strat:

- przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej z pracownikami winnymi zaniedban;

- rozmowa z pracownikami na temat schematu dzialania w przypadku awarii
bankomatu (aktualizacja danych i telefonow kontaktowych do 0os6b mogacych udzielié

wsparcia w tym temacie).

IX. Informacje o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapily w 2023
) 4
Bank za najpowazniejsze zdarzenie w ramach ryzyka operacyjnego w 2023 r. uznaje
awari¢ bankomatu. Obstuga klientéw byta niemozliwa przez 21 godzin 38 minut w dn.
23-24.01.2023 r. Awaria zostata usunigta przez firme¢ informatyczng obslugujaca Bank.
Zdarzenie wygenerowato strate brutto o tgcznej wysokosci 1 750,29 zt.

X. Struktura funduszy wlasnych, zgodnie z zapisami z zapisami art. 477 Rozporzadzenia

575/2013:
Fundusze wlasne wg stanu na dzien 31.12.2023 r. wynioslty 14 027 tys. zi.
Szczegdtowy strukture funduszy wiasnych przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego
opracowania. Bank nie posiada instrumentéw kapitatowych w kapitale podstawowym
Tier 1 i w kapitale Tier 2, wg stanu na dzien 31.12.2023 r. posiadat jedynie fundusz
udziatowy w kwocie 291 tys. zt.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dn. 26.06.2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, Bank oblicza wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR),
ktéry na dzien 31.12.2023 r. wyniost 5,48. W ramach obligatoryjnej
sprawozdawczosci finansowej w cyklach kwartalnych Bank monitoruje réwniez
ksztattowanie sie wskaznikow stabilnego finansowania (NSFR): 2,31 oraz dzwigni

finansowej 12,74.
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XI. Informacja dotyczaca portfela kredytow zagrozonych:

Kwoty ekspozycji o utraconej wartosci na dzien 31.12.2023 ksztaltowaly sie

nastepujaco:

e Kredyty zagrozone:

- kredyty stracone: 492 tys. zt.

e zaleglosci krotkoterminowe wymagajace dziatan restrukturyzacyjnych w
krotkim czasie (do 90 dni przeterminowania) — 0,

e zaleglosci dlugoterminowe wymagajace restrukturyzacji — 0,

e ckspozycje likwidowane, odzyskiwane naleznosci, sprawy sadowe, przejecia w

drodze postepowania egzekucyjnego- 1 ty$ zt.

XII. Informacje wymagane przez Zasady L.adu Korporacyjnego:

a) ,Polityka stosowania zasad zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku
Spoétdzielczym w Rézanie”

b) Oswiadczenie Zarzadu w sprawie stosowania w Banku Zasad tadu
Korporacyjnego

¢) Podstawowa struktura organizacyjna

d) ,Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Rézanie”

e) Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza.

Wyzej wymienione materialy zamieszczono na stronie internetowej Banku.

XIII. Oswiadczenia zgodnie z ,,Polityka informacyjng Banku Spdéldzielczego

w Rozanie”:

e o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22 aa:

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje¢ Nadzoru Finansowego regulujgcych tg materig, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci dokonywaty oceny cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
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w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow).

Czlonkowie Zarzadu Banku podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzgdzania Bankiem wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolef, uzyskanych
tytutéw zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okres$lonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

¢) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkc;ji;
d) odpowiedniej reputacji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania Banku wynikajgce
2z

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutéw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

c) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji;
d) odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3
Ustawy Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j
poza bankiem.

e dotyczgce systemu zarzadzania ryzykiem:

1. Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Roézanie oswiadcza, ze
ustalenia opisane w niniejszej informacji podlegajgcej ujawnieniom, wedtug stanu na
dzien 31.12.2023 r. oraz ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem, dajg pewnos¢, ze
systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii
Banku. Sg rowniez adekwatne do stanu faktycznego, a wdrozony system zarzadzania
ryzykiem jak i system kontroli wewnetrznej sag odpowiednie z punktu widzenia skali i
charakteru prowadzonej dziatalnosci.

2. Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku zatwierdza niniejsze informacje, sporzadzone
zgodnie z ,,Politykg informacyjng Banku Spoétdzielczego w Rozanie”. Przedstawiono
informacje na temat ryzyka, omdéwiono ogolny profil ryzyka zwigzany ze strategia
dzialalnosci oraz zawarto kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
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zewngtrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez
Bank Spotdzielczy w Roézanie. Ponoszone przez Bank ryzyko wynika z procedur

wewnetrznych, z przyjetych limitow wewngtrznych oraz miesci si¢ w ramach

przyjetego przez Rade Nadzorczg apetytu na ryzyko (tolerancji na ryzyko).

Podpisy Czlonkow Zarzqdu Banku Spétdzielczego w RéZanie:

CEPREZES
ds. ﬁrg}xsow&ksxegowych

Agnieszka }"aplé'gow S&Q

Podpisy Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Rozanie:

71#%@ G%(’ﬁ/“ v/

’Z}{)G\ nha MmO =
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Procedury wewngtrzne, o ktérych mowa w powyiszym raporcie dostepne sq na stronie

internetowej Banku, zgodnie z § 6 ,Polityki informacyjnej Banku Spéldzielczego w

Rozanie”.
. Pracownik ZRA-M
Sporzqdzit: BS w/Rﬁfnie
{
Beat&bl ry$

Weryfikacja informacji ilosciowych:

WICEPREZES
ds. ﬁé?rnsow'o ksmguwych

Agn esz apwrkow%?z
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