Uchwala nr 2.5..... /S2/2024
Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Rézanie
z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Zasad ochrony sygnalistéw

w Banku Spéldzielczym w Rozanie” (procedury zgloszen wewnetrznych)

Na podstawie § 34 ust. 1, pkt. 14) Statutu Banku Spoidzielczego w Roézanie, Zarzad
postanawia, co nastepuje:

§1

Zarzad Banku Spotdzielczego w Rozanie wprowadza ,,Zasady ochrony sygnalistow w Banku
Spétdzielczym w Rozanie” (procedura zgltoszen wewnetrznych), ktore stanowia zalacznik do

niniejszej Uchwaly.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sktad Zarzadu - ..b...cz{onkéw
W glosowaniu udziat wzigto - ...l./...cz{onk(')w
Za uchwata glosowato - ..2./....czlonkc’)w
Przeciw uchwale glosowato - ..Q....cz}onkéw
Wstrzymalo si¢ - .Q...czlonk(’)w
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Otrzymujq:
1. SOA-S- 1 egz.

2. Elektroniczny zbior procedur- I egz.






Uchwala nr Q? 4 ..... /2024

Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Rozanie

z dnia 24 09.... 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia ,,Zasad ochrony sygnalistow
w Banku Spéldzielczym w Rézanie” (procedury zgloszen wewnetrznych)

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt. 27) Statutu Banku Spétdzielczego w Rozanie uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Rézanie zatwierdza ,,Zasady ochrony sygnalistow

w Banku Spétdzielczym w Roézanie” (procedura zgloszen wewnetrznych), ktore stanowig
zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dn. 25.09.2024 r.

Skfad RN E ..cztonkéw
W posiedzeniu uczestniczylo 0 ...cztonkéw
Za przyje¢ciem uchwaty glosowato é ...cztonkow
Przeciw uchwale glosowato ~ ..¥... czlonkow
Wstrzymato si¢ 0 ..cztonkow
Otrzymujg:

1. SOA-S- 1 egz.

2. Elektroniczny zbior procedur (skan)- 1 egz.
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Zasady ochrony sygnalistow
w Banku Spoldzielczym w Roézanie
(procedura zgloszen wewnetrznych)

ROZAN, 2024



§1

1. Celem wdrozenia Zasad ochrony sygnalistow w Banku Spoldzielczym w Roézanie,
zwanych dalej ,,Zasadami” jest ustalenie zasad zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardéow etycznych w Banku Spoétdzielczym w Roézanie
z uwzglednieniem przepiséw prawa wymienionych w ustepie 2.

2. Podstawy prawne funkcjonowania Zasad, o ktérych mowa w ust.1 to:

a. Ustawa Prawo bankowe,
b. Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
c. Ustawa o ochronie sygnalistow,

d. Rozporzagdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08.06.2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

e. Zasady adu korporacyjnego.

3. Niniejsze Zasady nie wplywaja na obowigzek przestrzegania jakichkolwiek ustawowych
obowigzkéw prawnych przez pracownikéw Banku.

W zakresie nieuregulowanym niniejszymi Zasadami zastosowanie znajdzie Procedura
anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardéw etycznych przyjeta Uchwalg Zarzadu Banku nr 107/SOA-S/2019 z
15.10.19 r., zatwierdzona Uchwatg nr 24/2019 r. Rady Nadzorczej Banku z 23.10.19 1.

W wypadku nieusuwalnej kolizji pierwszefistwo przyznaje si¢ niniejszym Zasadom.

§2

Stosowane w niniejszej Instrukcji pojecia oznaczaja:

1.

N kWD

Anonimowe zglaszanie — zglaszana informacja o naruszeniach z zachowaniem zasady
anonimowosci osoby zglaszajacej;

Bank — Bank Spétdzielczy w Rézanie;

Zarzad — Zarzad Banku Spétdzielczego w Roézanie;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Rozanie;

Pracownik — pracownik Banku, zatrudniony w oparciu o umowe o pracg;

Wyznaczony cztonek Zarzadu —czlonek Zarzadu, ktérego obowigzkiem jest odbieranie
informacji o naruszeniach oraz sporzadzanie informacji dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w Banku Spoétdzielczym w Rézanie funkcje ta petni Prezes Zarzadu,

a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo- ksiggowych;
sygnat — informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym



sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8. sygnalista — osoba dokonujgca zgloszenia naruszenia przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych lub przyjetych standardow postepowania, objetych ochrong na zasadach
okreslonych w niniejszych Zasadach. Szczegélowy wykaz oséb mogacych by¢
sygnalistami zawarty jest w §3;

9. dzialania nastgpcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania  naruszeniu prawa bgdgcemu  przedmiotem = zgloszenia,
w szczegllnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewngetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych ;

10. dzialania odwetowe - nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

11. informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

12. informacja jawna — zgloszenie naruszenia przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
lub przyjetych standardow postepowania z podaniem danych identyfikacyjnych
komorce organizacyjnej odbierajgcej zgtoszenia;

13. Komoérka organizacyjna odbierajgca sygnaty — Koordynator ochrony sygnalisty (KOS)
— komoérka organizacyjna odbierajaca sygnaty, anonimizujaca te sygnatly i przekazujaca
W sposéb zanonimizowany czionkowi Zarzadu, o ktérym mowa w pkt 6 lub Radzie
Nadzorczej. W Banku funkcje KOS pelni osoba zajmujaca stanowisko ds. zgodnosci.
W przypadku nieobecnosci Stanowiska ds. zgodnosci zastgpstwo pelni osoba
zajmujaca -stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych i samorzadowych.

§3

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1. pracownik Banku;



10.

11.

12.

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j;

przedsigbiorca, z ktérym Bank zawart umowe;
prokurent;

udziatowiec;

cztonek Zarzadu oraz cztonek Rady Nadzorczej;

osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy — pracownik podmiotu, z ktorym Bank zawart umowg o wspoétpracy;

stazysta;
wolontariusz;
praktykant.

osoby fizyczne, o ktérej mowa w punktach 1-11, w przypadku zgloszenia informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Banku lub na rzecz Banku lub juz po ich ustaniu

§4
1. Sygnalisci mogg zglaszaé naruszenia przepisow prawa jednym z trzech kanatow:
- wewnetrzny,
- zewnetrzny,
-publiczny.
2. Niniejsze Zasady regulujg procedure zgtoszen wewngtrznych.

§5

1. Kanal wewnetrzny — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Bankowi
informacji o naruszeniu przepisdw prawa, z zastrzezeniem, ze pracownicy Banku moga
zglaszaé kanatem wewnetrznym informacje dotyczace naruszenia regulacji
wewnetrznych oraz standardow etycznych;

2. Kanat zewnetrzny — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa przez osoby wymienione w §3;

3. Kanat publiczny — podanie do wiadomosci uzyskanych w kontekscie swiadczenia
pracy informacji o naruszeniach przepisoéw prawa do wiadomosci publicznej —

z wylgczeniem informacji prawnie chronionych.



§ 6
1. Bank udostepnia sygnalistom na mocy art. 9 ust. 2a ustawy Prawo bankowe specjalny,
anonimowy 1 autonomiczny kanal wewnetrzny stuzacy do zglaszania przypadkéw
naruszen prawa oraz pracownikom Banku do zglaszania naruszenia obowigzujacych w
Banku procedur i standardéw etycznych.

2. Niniejsze Zasady w ramach realizacji specjalnego, anonimowego i autonomicznego kanatu
umozliwiaja sygnalistom zglaszanie naruszen z pominieciem drogi stuzbowej, a takze
z zachowaniem poufnosci i anonimowosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgltoszenia.

3. Zgloszenia sygnatléw w rozumieniu niniejszych Zasad sygnalisci dokonujg w formie:
a. jawnej,
b. anonimowe;.

4. Forma jawna to:

a. zgloszenie ustne lub pisemne przekazane bezposrednio Koordynatorowi (KOS)
informacji o naruszeniu, z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr
1 do niniejszych Zasad,

b. przestanie informacji o naruszeniu na adres skrzynki do doreczen elektronicznych
Banku.

5. Forma anonimowa to:

- Przestanie zgloszenia w formie papierowej w dwoéch kopertach na adres Banku. Druga
koperta powinna zawiera¢ adnotacj¢: ,,sygnal”. Spakowanie pisma w dwie koperty jest
sygnalem rozpoznawczym dla osoby odbierajgcej korespondencj¢ papierows, ze pismo
podlega rozpatrzeniu w trybie opisanym w niniejszych Zasadach;

- Zgloszenie przestane na adres poczty elektronicznej: kos@bsrozan.pl
- Telefonicznie na numer telefonu 29 7669 220, ktéry jest obstugiwany przez
Koordynatora (KOS). Rozmowy pod tym numerem telefonu sg nagrywane i rejestrowane.

§7
1. Tres¢ zgloszenia bez wzgledu na forme jest odbierana przez Koordynatora KOS lub osobe
zastgpujaca.
2. Informacja po pelnym zanonimizowaniu danych jest przekazywana:
a. czlonkowi Zarzadu, o ktorym mowa w § 2 pkt 6 w przypadku zgtoszenia
dotyczacego pracownika Banku, czy Czionka Rady Nadzorczej
b. Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w przypadku zgloszenia dotyczacego
Cztonka Zarzadu.



§8
. Zgloszenia naruszen dotyczy¢é mogg dzialan pracownikow, a takze wszystkich oséb

dzialajgcych w imieniu i na rzecz Banku, np. wykonujacych czynnosci zlecone przez
Bank.

. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w sposob jawny i anonimowo. Bank zaleca jednak
podpisanie zgloszenia, aby umozliwi¢ dokladne i skuteczne przeprowadzenie
wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych.

. Zgloszenie musi zawieraé wszystkie istotne i potrzebne elementy, aby umozliwi¢
odpowiednig weryfikacje jego zasadnosci.

. W przypadku zawarcia w zgtoszeniu danych osobowych, Bank przechowuje te dane tylko
do czasu wyjasnienia treSci zgloszenia, a nastepnie podlegaja one archiwizacji i
przechowywane w celach archiwalnych przez okres trzech lat.

§9

1. Schemat odbierania i rozpatrywania sygnatéw w ramach kanatu wewnetrznego:

2. Odbioér zgloszenia przez Koordynatora (KOS),

3. Przeslanie przez Koordynatora (KOS) potwierdzenia przyjecia zgloszenia, w
przypadku gdy sygnalista podat adres do kontaktu. Potwierdzenie zgtoszenia powinno
by¢ przekazane najpdzniej w terminie 7 dniu od daty wptywu zgloszenia. Wzor
potwierdzenia przyjetego zgloszenia stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

4. Sporzadzenie dokumentacji na podstawie zgloszenia zgodnie ze wzorem zawartym w
zalaczniku nr 2. W przypadku braku danych okreslonych w formularzu wpisanie ,,bd”
(brak danych).

5. Na podstawie zgloszenia sporzadzenie przez Koordynatora KOS zanonimizowane;j
informacji podmiotowi wskazanemu w § 7 ust. 2Wzér zanonimizowanej informacji
zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

6. Zarejestrowanie zgloszenia w elektronicznym Rejestrze zgloszen naruszen przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow postgpowania, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszych Zasad.

7. Koordynator (KOS) w osobnym zbiorze przechowuje oryginalne zgloszenia, w tym
podane lub mozliwe do ustalenia dane identyfikacyjne sygnalistg, a w osobnym
zbiorze zanonimizowane dokumenty kierowane do Prezesa Zarzadu
i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

8. Podjecie dziatan nastgpczych zdefiniowanych w 10

9. Przekazanie informacji osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie, zgodnie z zapisami §11

10. Przekazanie informacji zwrotnej, zgodnie z zapisami § 12

11. Powiadomienie instytucji nadzorczych w przypadku potwierdzenia zgloszenia,
zgodnie z zapisami §22.



§ 10

1. Na podstawie zgloszenia Bank podejmuje dziatania nastgpcze w formie wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego.

2. Wewng¢trzne postepowanie wyjasniajace zwigzane ze zlozonym zgloszeniem jest
prowadzone zgodnie z zasadami bezstronnosci i poufnosci, z przeprowadzeniem wszelkich
koniecznych dziatafi i przy zaangazowaniu odpowiednich komérek Banku.

3. Wyja$nienia prowadzi si¢ zgodnie z zarzagdzeniem Prezesa Zarzadu, ktéry powotuje zespot
kontrolny.

4. Przewodniczagcym zespotu Kkontrolnego wyjasniajacego zgloszenie jest Koordynator
(KOS).

5. Pracownicy Banku majg obowigzek udzielania informacji w toku wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego osobom przeprowadzajacym to postgpowanie.

6. W przypadku udzielania nieprawdziwych informacji w toku wewnetrznego postgpowania
wyjasniajgcego, mogg by¢ wszczete dziatania dyscyplinarne w stosunku do pracownikow
utrudniajgcych postepowanie.

7. Na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego przewodniczacy zespotu
sporzgdza protokot, ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad.

8. Koordynator (KOS) z uwzglednieniem anonimizacji przedstawia wyniki post¢powania
podmiotom wskazanym w § 7 ust. 2

9. Dziatania nastepcze powinny by¢ zakoniczone w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce
od daty zgloszenia.

§ 11
Po zakonczeniu dzialan wyjasniajacych osoba, ktérej dotyczy zgloszenie jest informowana
zwrotnie:

1. Przez Prezesa Zarzadu w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy pracownika, czy Cztonka
Rady Nadzorczej

2. Przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, gdy zgloszenie dotyczy Cztonka Zarzadu.

§ 12

1. Po zakonczeniu dziatan nastepczych Koordynator (KOS) przekazuje sygnaliscie
informacj¢ zwrotng.



Informacja zwrotna moze by¢ przekazana tylko osobie, ktéra w zgloszeniu wskaze
adres do kontaktu.

. Informacja zwrotna powinna by¢ przekazana sygnali$cie maksymalnie w terminie 3

miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewnetrznego

Sygnalista ma prawo do uzyskania wyjasnien dotyczacych informacji zwrotnej
poprzez udzielenie mozliwosci zadawania pytan z wykorzystaniem dotychczasowego
kanatu komunikacji.

Termin do uzyskania wyjasnien o ktorych mowa w ust. 4 wynosi 14 dni od otrzymania
informacji zwrotne;j.

Termin rozpatrzenia wniosku o udzielenie wyjasnien o ktérych mowa w ust. 4 wynosi
14 dni od otrzymania wniosku.

§13

Naruszenia prawa jako dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa przekazywane przez wszystkie osoby wymienione w §3 moga dotyczy¢

obszaréw:
1. korupcji;
2. zamOdwien publicznych;
3. ushug, produktéw i rynkéw finansowych;
4. przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6. bezpieczenstwa transportu;
7. ochrony srodowiska;
8. ochrony konsumentow;
9. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
11. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach

jednostki z organami wladzy publicznej.

§14

Pracownicy, tj. osoby wskazane w §3 pkt 1 mogg zglasza¢ dodatkowo przypadki naruszenia
regulacji wewnetrznych oraz nieprzestrzegania standardéw etycznych.

§15

Bank zapewnia sygnalistom dokonujagcym zgloszenia poufnos$¢ i anonimowos$¢ tozsamosci,
w tym odpowiednig ochrone danych osobowych, a takze ochrone¢ osoby dokonujacej
zgloszenia przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania.



§16

W przypadku dokonania zgtoszenia, wszystkie osoby podlegaja
ochronie o ktérej mowa w niniejszych Zasadach.

§17

Ochrona sygnalisty oznacza:
1. Ochrone danych osobowych (tozsamosci) sygnalisty,
2. Nie stosowanie dziatan odwetowych.

§18

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w
szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace¢ na czas nie

okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okre$lony — w przypadku gdy sygnalista
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych $swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;



14) mobbingu;
15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczeg6lnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

3. Na Banku spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nie
jest dzialaniem odwetowym.

§19

1. Bank nie toleruje dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajéw
niesprawiedliwego traktowania wobec osoby zglaszajacej naruszenie, ani wobec 0séb
wspolpracujgecych podczas wewnetrznego postgpowania wyjasniajagcego zwigzanego
z weryfikacjg zasadnoSci zgloszenia.

2. Bank podejmie odpowiednie dzialania dyscyplinarne w stosunku do 0séb dopuszczajacych
sic dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow
niesprawiedliwego traktowania wobec o0sOb zglaszajacych naruszenie oraz o0sob
wspOlpracujacych podczas wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego, a takze nie
przestrzegajacych zasad ochrony tozsamosci tych osob.

§20
1. W przypadku wystgpienia dziatan odwetowych, sygnalista ma prawo powiadomi¢ o
tym fakcie Rzecznika Praw Obywatelskich oraz instytucje nadzorcze.



2. W przypadku wystgpienia dziatani o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub
innych rodzajow niesprawiedliwego traktowania sygnalistow, zgtaszajacych naruszenia
przepisOw w obszarze przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu —
sygnalista ma prawo powiadomi¢ o tym fakcie Generalnego Inspektora Informacji
Finansowej (GIIF).

§ 21

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia  pod warunkiem ze mial
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§22

1. W przypadku weryfikacji pozytywnej Zarzad Banku informuje o tym fakcie Zarzad
Spétdzielni Systemu Ochrony BPS.

2. W przypadku stwierdzenia naruszen przepisow Ustawy o przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu Zarzad Banku powiadamia o tym fakcie GIIF.

§ 23

1. SygnalisSci moga zglaszaé naruszenia przepisOw prawa w ramach zgloszen
zewnetrznych i ujawnief publicznych na podstawie przepisow ustawy o ochronie
sygnalistow
2. Warunki objecia ochrong sygnalisty podajacemu informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (ujawnienie publiczne) okresla art. 51 ustawy o ochronie
sygnalistow

§ 24

Zapiséw niniejszych Zasad nie stosuje sie do informacji objetych przepisami o ochronie
informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegaja ujawnieniu z mocy
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa
publicznego.

§ 25

Niniejsze Zasady nie wylaczajg stosowania przepisow dotyczacych praw pracownikéw do
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, do ochrony przed nieuzasadnionym



szkodliwym dzialaniem w wyniku takich konsultacji, do zrzeszania si¢ i do zawierania
uktadéw zbiorowych.

§ 26

1. Rada Nadzorcza jest informowana co najmniej raz na pétrocze o wynikach wewnetrznych
postepowan wyjasniajgcych.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza i przekazuje Radzie Nadzorczej Banku
Prezes Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza, co najmniej raz w roku ocenia adekwatno$¢ i skutecznos$¢ procedur
zglaszania naruszen, w tym niniejszych Zasad.

4, Pracownicy Banku sg informowani o kazdej zmianie niniejszych Zasad w trybie szkolen
wewnetrznych.

5. Przedsigbiorcy o ktérych mowa w § 3 pkt 4 beda informowani o niniejszych Zasadach
poprzez zamieszczenie stosownych informacji na stronie internetowej Banku (informacja o
wprowadzeniu procedury zgtoszen wewnetrznych wraz z jej trescia)

§ 27
1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.
2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

§ 28

Zapisy niniejszych Zasad oraz ich zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad i
Rad¢ Nadzorcza na podstawie propozycji Koordynatora (KOS).



Wykaz zalgcznikow:

L

2.

Zalacznik nr 1: Wzor potwierdzenia przyjetego zgloszenia.

Zatacznik nr 2: Wzér formularza zglaszania informacji o naruszeniach przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych lub standardéw etycznych.

Zatacznik nr 3: Wzor zanonimizowanej informacji dla Prezesa
Zarzadu/Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Zalacznik nr 4: Wzor rejestru zgloszen naruszen przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw postepowania.

Zatacznik nr 5: Wzor protokotu z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego.

Zakacznik nr 6: Obowigzek informacyjny RODO.



Zalgcznik nr 1: Wzor potwierdzenia przyjetego zgloszenia

Szanowna Pani / Szanowny Panie

Bank Spoétdzielczy w Rozanie potwierdza wptyniecie w dniu .... zgloszenia naruszenia
przepisu prawa / naruszenia regulacji wewnetrznych / nieprzestrzegania standardow
etycznych.

Zgloszenie dotyczace naruszen przepisOw prawa w obszarze (wybra¢ z paragrafu 13) ........
podlega procedowaniu, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie
sygnalistow.

Zgloszenie dotyczace naruszen regulacji wewnetrznych / standardéw etycznych ........
podlega procedowaniu, zgodnie z zapisami Ustawy Prawo bankowe.

Informacja zwrotna zostanie przestana na podany adres do kontaktu w terminie do 3 miesigcy
od od dnia potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia

Do kontaktu ww. sprawie wyznaczono Koordynatora (KOS), dostgpnego pod numerem
telefonu ..... oraz mailowo: kos@bsrozan.pl

Z powazaniem

Koordynator ochrony sygnalistow (KOS)



Zalgcznik nr 2: Wzor formularza zglaszania informacji o naruszeniach przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych.

Data zgloszenia:

Charakter zatrudnienia w Banku:

1. Pracownik,

2. Inna osoba wykonujgca czynnosci w Banku

Zgloszenie dotyczy:

1. Naruszenia przepisOw prawa,

2. Naruszenia regulacji wewnetrznych,

3. Nie przestrzegania standardow etycznych.

Opis zgloszenia:

Dane kontaktowe / Adres do kontaktu:

Czy osoba zglaszajgca wyraza zgode na ujawnienie jej danych osobowych / tozsamosci:

Podpis sygnalisty w przypadku zgloszenia jawnego:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie w przypadku zgloszenia jawnego:



Zatgcznik nr 3: Wzor zanonimizowanej informacji dla Prezesa Zarzqdu/Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej

Data zgloszenia:

Zgloszenie dotyczy:

1. Naruszenia przepiséw prawa,

2. Naruszenia regulacji wewngtrznych,

3. Nie przestrzegania standardéw etycznych.

Opis zgloszenia:

Proponowane dziatania nastgpcze:

Podpis Koordynatora
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Zalgcznik nr 5: Wzor protokotu z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego

Protokot z przeprowadzonych dziatan wyjasniajacych

Nr....Zdnia....

1. Nr zgloszenia z rejestru:

2. Data zgloszenia:

3. Przedmiot zgloszenia:

Okres objety postepowaniem:

Skiad zespotu:

1. Przewodniczacy: .....

Zgromadzona dokumentacja:

Podjete czynnosci i ustalenia:

Weryfikacja zgtoszenia pozytywna / negatywna z uzasadnieniem

Wykaz osdb, ktérych dotyczy zgloszenie:

Propozycja dziatan:

Podpisy:






BANK SPOLDZIELCZY
W ROZANIE

Zalacznik nr 6
Obowigzek informacyjny RODO

SZANOWNI PANSTWO

Bank Spéldzielczy w Rézanie informuje Panstwa o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwane dalej ,,RODO”):

1. Administrator danych osobowych.

Bank Spétdzielczy w Rozanie z siedzibg przy ul. Wilenska 2, 06-230 Roézan  jest
Administratorem danych osobowych (zwanym dalej ,,Administratorem” lub ,,Bankiem”).

2. Inspektor Ochrony Danych.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e -mail: iod@bs.pl, pod numerem
telefonu 29 7669 220 pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w ustepie 1 powyzej.

3. Celei podstawy przetwarzania.

Administrator bgdzie przetwarzaé Panstwa dane:

1) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.) - dalej RODO — obowiazek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan

2) zwiazanych z obstugg zgloszen wewngtrznych.

4. Katalog przetwarzanych danych osobowych:
przekazane w zwiazku z dokonaniem zgloszenia wewnetrznego
5. Udostepnianie danych osobowych




Dane osobowe bedg udostepniane wyltacznie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepisOw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione

podmiotom zapewniajacym, na podstawie uméw zawartych przez administratora, obstuge

dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustlug informatycznych). Dane osobowe beda
udostepniane odrebnym administratorom, tj. wiasciwym organom, w przypadku podejmowania
dziatan nastepczych.

6. Prawo do sprzeciwu.

1) przystuguje Panstwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Administrator przestanie przetwarza¢ Panstwa dane w tych celach, chyba ze Administrator
bedzie w stanie wykazaé¢, ze w stosunku do Panstwa danych istniejg dla Administratora wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrz¢dne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci
lub Panstwa dane bedg niezb¢dne Administratorowi do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

2) Aby wykonaé prawo do sprzeciwu, nalezy skontaktowaé si¢ z placowka sprzedazowa Banku i

ztozy¢ pisemny wniosek lub ztozy¢ taki wniosek w formie elektronicznej, przesylajac go na
skrzynke 10D.

7. Okres przechowywania danych.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora:

1) do czasu wyjasnienia treSci zgloszenia, a nastgpnie podlegaja one archiwizacji i beda
przechowywane w celach archiwalnych przez okres trzech lat.

8. Prawa o0s6b, ktorych dane dotycza.
1. Zgodnie z RODO, przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 ,,RODO”;
b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 ,,RODO”;
¢) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 ,,RODO”;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 ,,RODO”;
e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 ,,RODO”;
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 ,RODO”.
2. Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli

przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wydanej uprzednio zgody na przetwarzanie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) ,,RODO”;

3. Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ z naruszeniem przepisow
»RODO”, przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne

5. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

Powyzsza informacja realizuje obowigzek prawny i nie wymaga kontaktowania si¢ z Bankiem, ani
sktadania dodatkowych o$wiadczen.



